
รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่หน่วยงานเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการปรับปรุง 

พัฒนา แก้ไข ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้

กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1.กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ติดตามการปรับปรุงการ
ทำงานและรายงานผล
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1.รับเรื่องจาก
แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
2.เสนอผบ.ตามข้ันตอน 
3.กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุง 
4.ติดตามและรายงาน
ผล 

งานการเจ้าหน้าที่ โดย ผู้บังคับบัญชา ทุก
ระดับ 

2.    
3.    
4.    
5.    

 

ตามที่ได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเทศบาลตำบลศรี
โพธิ์เงิน โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566    ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 1.  -         

 2.  -         

 3.  -         

 4.  -         

 5.  -         



 

 

ภาคผนวก 

มาตรการที ่1 กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการติดตามการปรับปรุงการทำงานและรายงานผล(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

รายละเอียด มอบหมายงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการที ่2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียด ……………. 

 


