
 

คำสั่งเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 

ที่    5  / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 

…………………………………………………………………….. 

 ด้วยเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง           
ของหน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 1. นายวินัส  วงค์ษา   รองนายกเทศมนตรีฯ คนที่ 2       ประธานกรรมการ 

 2. ว่าที่ ร.ต.ทรงพล มุ่งการ      ปลัดเทศบาล   กรรมการ 

 3. นางสาวจิรารัตน์  พงษ์เกียรติก้อง หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ  

 4. นายสถาพร  แสนเผ่า   ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 

 5. นายเสกน  วงค์นาม   ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 

 6. นายสุริยันต์  ไชยดวงคำ  ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 

 7. นางสาววาสนา  หวานเสียง  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน มีหน้าที่ดังนี้ 

  (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ
มีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ส่งเรื่องให้งานการเจ้าหน้าที่ฯ เพ่ือเสนอให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเร็ว 
  (3) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรม เมื่อได้วินิจฉัย

แล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินโดยพลัน ถ้านายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินมิได้วินิจฉัย

เป็นอย่างอ่ืนภายใน 3 (สาม)วันวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล

ตำบลศรีโพธิ์เงินเป็นที่สุด 



  (4) ส่งเรื่องให้หน่วยกำกับดูแลตามกฎหมาย พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้าง และยังไม่มีคำวินิจฉัยของหน่วยอื่นเป็นบรรทัดฐาน 

  (5) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

  (6) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือ

ประกอบการเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

  (8) เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เห็นสมควร 

  (9) ดำเนินการอ่ืนตามที่ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานกำหนด หรือตามที่จังหวัด อำเภอ

แจ้งให้ดำเนินการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   9   มกราคม   2566 

 

             จรัญ  ยามี 

            (นายจรัญ  ยามี) 

            ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงิน    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t 
ของเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 

อำเภอป่าแดด  จังหวัดเชยีงราย 

 

 

 

 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายละเอียดการอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

1. มีการบรรยายธรรมะในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตโดยพระสงฆ์ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  มีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ตลอดจนเป็นการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงานอีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้ มีหลักการให้คิด เช่น ซื่อกินไม่หมด คดกินไม่นาน , ของที่
ไม่ใช่ของเราไม่ควรนำเอามา ฯลฯ  เป็นต้น 

 2. มีการบรรยายธรรมะในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตโดยพระสงฆ์ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม ได้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
จริยธรรมและเข้าใจกันและกัน 

 

************************************************************************************************** 

 

 

 

 

 


