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พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๐๐ 
------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๐ 

เปนปที่ ๑๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของสภา

ผูแทนราษฎร ดังตอไปนี ้
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๐๐” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล  พุทธศักราช ๒๔๘๘ 
ในกรณีที่มีบทกฎหมาย กฎหรือขอบังคับอื่นขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี ้ใหใช

พระราชบัญญัตินี้บังคับแทน 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตนิี้ 
“ขาราชการสวนทองถิ่น”๒ หมายความวา  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล 

พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และพนักงานของราชการสวนทองถิ่นอื่นตามที่
มีกฎหมายจัดตั้งราชการสวนทองถิ่นอื่นขึ้น แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร 

“ขาราชการ” หมายความวา  ขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 
“ราชการสวนทองถิ่น”๓ หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลเมืองพัทยา องคการ

บริหารสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และราชการสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น แตไมรวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

                                                           
๑ รก.๒๕๐๐/๙๙/๑พ/๑๙ พฤศจกิายน ๒๕๐๐ 
๒ มาตรา ๔ บทนิยามคําวา “ขาราชการสวนทองถ่ิน” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๓ มาตรา ๔ บทนิยามคําวา “ราชการสวนทองถ่ิน” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

“เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา  เวลาที่ขาราชการสวนทองถิ่นรับ
ราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี ้

“เงินเดือนเดือนสุดทาย”๔ หมายความวา  เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณของราชการสวน
ทองถิ่นประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา และหรือเงิน
เพิ่มการเลื่อนฐานะและหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกต ิและหรือสําหรับการสูรบ และหรือ
สําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ 

“เงินเดือนเดิม”๕ หมายความวา  เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจาก
ราชการ แตในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการสวนทองถิ่นเงินเดือนเดิมใหหมายความ
ถึงเงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับตามกฎหมายหรือ กฎ ก.จ. ท่ีใช
บังคับแกขาราชการสวนทองถิ่นนั้นแลว 

“บําเหน็จ” หมายความวา  เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว 
“บํานาญ” หมายความวา  เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน 
“แพทยท่ีทางราชการรับรอง” หมายความวา  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรค

ศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศลิปะ หรือแพทยที่มีสิทธิประกอบโรคศิลปะในตางประเทศ
ซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้น และกระทรวงมหาดไทยไดรับรองใหทําการตรวจและแสดงความเห็นตาม
ความในพระราชบัญญัตินี้ได 

“ทายาทผูมีสิทธิ”๖  หมายความวา 
(๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย

ของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรู
หรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 

(๒) สามีหรือภริยา 
(๓) บิดามารดา 
“ผูอุปการะ”๗ หมายความวา 
(๑) ผูท่ีไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาวฉันทบิดามารดากับบุตร หรอื 

                                                           
๔ มาตรา ๔ บทนิยามคําวา “เงินเดือนเดือนสุดทาย” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
๕ มาตรา ๔ บทนิยามคําวา “เงินเดือนเดิม” แกไขโดยพระราชบัญญติับําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘ 
๖ มาตรา ๔ บทนิยามคําวา “ทายาทผูมีสิทธิ” เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
๗ มาตรา ๔ บทนิยามคําวา “ผูอุปการะ” เพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๒) ผูท่ีไดอุปการะขาราชการสวนทองถิ่น หรือขาราชการบํานาญสวนทองถิ่นผูมีรายไดไมเพียงพอ
แกอัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญสวนทองถิ่นผูซึ่งปวยเจ็บทุพพลภาพหรือวิกลจริตไมสามารถที่จะชวย
ตัวเองได ผูอุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 

“ผูอยูในอุปการะ” หมายความวา  ผูท่ีไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมาโดยจําเปนตองมีผู
อุปการะ และความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 

 
มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้และใหมีอํานาจ

ออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ลักษณะ ๑ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

------------------- 
 
มาตรา ๖  ใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นขึ้น เพื่อจายบําเหน็จบํานาญใหแก

ขาราชการสวนทองถิ่น โดยใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสมทบเขาเปนกองทุนในอัตราซึ่ง
กระทรวงมหาดไทย จะไดกําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม และตั้งประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจาย
ประจําปของราชการสวนทองถิ่นแตละแหง 

งบประมาณรายไดประจําปซึ่งพึงคํานวณหักสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น มิ
ใหนํางบประมาณรายไดประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหหรือเงินอุดหนุนมารวมคํานวณดวย 

เงินที่หักสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นดังกลาวใหนําสง
กระทรวงมหาดไทย 

 
มาตรา ๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน" ประกอบดวยปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมมหาดไทย อธิบดีกรมตํารวจ 
อธิบดีกรมโยธาเทศบาล และผูแทนกระทรวงการคลัง เปนกรรมการ มีอํานาจควบคุมและดําเนินการรับจาย
เงินกองทุนรวมตลอดจนหาดอกผลจากกองทุนนี้ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดและใหมีอํานาจหนาที่
ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 
มาตรา ๘  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นใหรวมถึงประเภทเงินดังกลาวตอไปนี้ดวย 
(๑) เงินดอกผลที่เกิดจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายนี้ และ 
(๒) เงินท่ีมีผูอุทิศสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
 

ลักษณะ ๒ 
บําเหน็จบํานาญปกต ิ

หมวด ๑ 
สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกต ิ

--------- 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๙  เมื่อขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการ ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญจากกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นใหตามเกณฑซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้
สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไมได 
 
มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๑ ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญตาม

พระราชบัญญัตินี ้เมื่อกอนออกจากราชการตองไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนของราชการสวน
ทองถ่ิน 

 
มาตรา ๑๑  บุคคลท่ีระบุไวตอไปนี้ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑)๘ ผูถูกไลออกจากราชการเพราะมีความผิด 
(๒) ขาราชการสวนทองถิ่นวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตในกรณีท่ีมีขอกําหนดใหบําเหน็จบํานาญไวใน

หนังสือสัญญาจางตามความตองการของทางราชการสวนทองถิ่นนั้น ๆ โดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
(๓) ผูซึ่งราชการสวนทองถิ่นกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทนบําเหน็จหรือบํานาญแลว 
(๔) ผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ หรอื 
(๕) ผูซึ่งไมเคยรับราชการมากอนแตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือปลด

เปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการกองประจําการหรือไมก็ตาม
ยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 

 
มาตรา ๑๒  ขาราชการสวนทองถิ่นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง

ดังตอไปนี้ 
(๑) เหตุทดแทน 
(๒) เหตุทุพพลภาพ 
(๓) เหตุสูงอายุ 
(๔) เหตุรับราชการนาน 
 
มาตรา ๑๓  สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุความสามป 
 
มาตรา ๑๔  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งออกจากราชการเพราะ

เลิกหรือยุบตําแหนง หรือไปดํารงตําแหนงการเมือง หรือซ่ึงมีคําส่ังใหออกโดยไมมีความผิด 
 
มาตรา ๑๕  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่นผูปวยเจ็บทุพพลภาพ

ซึ่งแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้น
ตอไป 

 

                                                           
๘ มาตรา ๑๑ (๑) แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๖๙  บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่นผูมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณแลว 

ถาขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมี
อํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบาํนาญเหตุสูงอายุได 

 
มาตรา ๑๗๑๐  บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่น ซ่ึงมีเวลา

ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
ถาขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบย่ีสิบหาปบริบูรณ

แลว ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับ
ราชการนานได 

 
มาตรา ๑๘  ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึงสิบป

บริบูรณมีสิทธิไดบําเหน็จ 
ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบรูณขึ้นไปมี

สิทธิไดบํานาญ 
 
มาตรา ๑๙  ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีสิทธิไดบํานาญจะย่ืนคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา 

๓๒ แทนบํานาญก็ได 
 
มาตรา ๒๐๑๑  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสิบป

บริบูรณแลว ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความในมาตรา ๑๒ ก็ให
ไดรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 

 
หมวด ๒ 

เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
-------- 

 
มาตรา ๒๑๑๒  ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อ

สิ้นปงบประมาณที่อายุครบหกสิบปบริบูรณนั้น 
 

                                                           
๙ มาตรา ๑๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๐๘ 
๑๐ มาตรา ๑๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๐๘ 
๑๑ มาตรา ๒๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๐๘ 
๑๒ มาตรา ๒๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๒๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๒๒  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนเจาหนาท่ีควบคุมเกษียณอายุของขาราชการสวนทองถิ่น 
 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๒๓๑๓  กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ
ขาราชการสวนทองถิ่นดังบัญญัติไวในมาตรา ๒๒ ยื่นบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถิ่นผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จ
บํานาญซึ่งมีอายุจะครบหกสิบปบริบรูณในปงบประมาณถัดไป ตอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

 
มาตรา ๒๔  การตอเวลาราชการหนึ่งปคราวแรกนั้น ใหนับตั้งแตวันอายุครบหกสิบปบริบูรณ และถา

จะตอเวลาราชการใหในปถัดไปอีก ใหสั่งตอเวลาราชการลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือนกอนสิ้นวันครบการตอเวลา
ราชการครั้งสุดทาย ถามิไดส่ังตอเวลาราชการภายในกําหนดดังกลาว ใหถือวาขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นพนจาก
ราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายนั้น 

 
มาตรา ๒๕๑๔  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนัน้ ใหนับแตวันรับราชการและรับ

เงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมิใชอัตราขาราชการสวนทองถิ่นประเภทวิสามัญหรือลูกจาง 
ขาราชการสวนทองถิ่นประเภทวิสามัญท่ีไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยกฐานะหรือใหเปลี่ยนฐานะ

เปนขาราชการสวนทองถิ่นท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๑๐ ได และเมื่อไดมีการยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะ
เปนขาราชการสวนทองถิ่นท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับเวลาระหวางที่เปนขาราชการสวนทองถิ่น 
ประเภทวิสามัญที่ติดตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะหรือการเปลี่ยนฐานะนั้น เปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญไดดวย 

ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบรูณใหเริ่มนับเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันท่ีมีอายุครบสิบแปดปบริบรูณเปนตนไป 

ผูซึ่งไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหมีสิทธินับเวลา
ราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได 

 
มาตรา ๒๖  ผูซึ่งกระทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการ

สงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาท่ีมีประกาศสถานการณฉุกเฉิน ใหนับเวลาราชการที่
ปฏิบัติการตามคําสั่งเปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนก็ตาม 

ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณาให
ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการนบัเวลาราชการที่
ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด หลักเกณฑดังกลาวใหพิจารณาความ

                                                           
๑๓ มาตรา ๒๓ วรรคหนึง่ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๐๘ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ 

๑๔ มาตรา ๒๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 
๒๕๒๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

จําเปนของสถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยงอันตรายอยางแทจริงของขาราชการสวนทองถิ่นนั้น
๑๕ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามวรรคสอง 
ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการ ก็ใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแต
ประการเดียว๑๖ 

 
มาตรา ๒๗  เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็มนั้น สําหรับ

การคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ 
เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้นสําหรับการคํานวณ

บําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือนท่ีไดรับ 
เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการหรือมิไดอยูรับราชการซึ่งมิไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือน ไม

นับเปนเวลาราชการสําหรับคาํนวณบําเหน็จบํานาญ แตท้ังน้ีมิไดหมายความถึงผูท่ีมิไดอยูรับราชการดวยเหตุท่ีถูกลง
ทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยตํารวจ 

 
มาตรา ๒๘  ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูการหรือศึกษา

วิชาในตางประเทศ ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 
มาตรา ๒๙  เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปให

นับเปนหนึ่งป 
การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือนหรือวัน ใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือน 

และใหนับสิบสองเดือนเปนหน่ึงป สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 
มาตรา ๓๐๑๗  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการไปแลว ถาภายหลังกลับเขารับราชการ

ใหมนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจาก
ราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได เวนแตขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นถูกปลดออกหรือไลออกจาก
ราชการเนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง และไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญจากการรบัราชการตอนกอน
ออกจากราชการ 

ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งไดจะตอง
คืนบําเหน็จที่ไดรับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน สวนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

                                                           
๑๕ มาตรา ๒๖ วรรคสอง แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๑๖ มาตรา ๒๖ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๑๗ มาตรา ๓๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว ใหงดการจายบํานาญตลอดเวลาท่ี
กลับเขารับราชการใหมนั้น แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองมีหนังสือแจงความประสงคตอเจาสังกัดที่ผู
นั้นกลับเขารับราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการ และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได กรณีนี้
ถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิม เมื่อออกจากราชการใหงดการจาย
บํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิมใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม 
โดยใหราชการสวนทองถิ่นที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดหรือลดการ
จายบํานาญ เมื่อออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบวก
เขากับบํานาญเดิม บํานาญในตอนหลังจะเปล่ียนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 

ความในมาตรานี ้ใหใชบังคับแกขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่น โดย
อนุโลม 

การโอนหรือสั่งขาราชการผูใดไปรับราชการสวนทองถิ่น หรือการโอนหรือสั่งขาราชการสวนทองถิ่น
ไปรับราชการระหวางราชการสวนทองถิ่นดวยกัน ใหนับเวลาราชการของขาราชการหรอืขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้น
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกัน 

 
มาตรา ๓๐ ทวิ๑๘ 
 

หมวด ๓ 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

---------- 
 
มาตรา ๓๑๑๙  ในการคํานวณบาํเหน็จบํานาญนั้น ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑคํานวณ แต

ถาเปนการคํานวณบาํเหน็จบาํนาญของขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา ๒๑ 
เงินเดือนเดือนสุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเลื่อนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นดวย 

การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ไดเลื่อน แต
เงินเดือนที่ไดเลื่อนนั้นใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 

ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนง แลวพนจากตําแหนงที่มี
เงินเดือนสูงสุดกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ  ในกรณีที่มีกฎหมายหรือ
กฎ ก.จ.ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นพนจากราชการ ใหถือ
เงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดที่ปรับตามกฎหมายหรือกฎ ก.จ.นั้นแลวเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับ
ตั้งเปนเกณฑคํานวณ 

 

                                                           
๑๘ มาตรา ๓๐ ทว ิยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 
๑๙ มาตรา ๓๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 

๒๕๑๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๓๒๒๐  วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญใหกระทําดังนี้ 
(๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
(๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 
มาตรา ๓๓  ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ เม่ือไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติใหผูมีสิทธิ

รับทราบลวงพนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอนัเด็ดขาด 
 

หมวด ๔๒๑ 
ผูรับบํานาญกลับเขารบัราชการใหม 

--------- 
 
มาตรา ๓๔ 
 
มาตรา ๓๔ ทวิ 
 

ลักษณะ ๓ 
บําเหน็จบํานาญพิเศษ 

------ 
 

มาตรา ๓๕  เมื่อขาราชการสวนทองถิ่นผูใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไวในลักษณะนี้ใหจายบําเหน็จ
หรือบํานาญพิเศษให 

สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไมได 
 
มาตรา ๓๖  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกท้ังสองขาง 

ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับ
ราชการตอไปไดอีกเลย ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี 
ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกบัท้ังไดรับบํานาญพิเศษดวย เวนแตการไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บหรือการถูก
ประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 

 
มาตรา ๓๗  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตามพระราชบัญญัตินี ้ถา

ภายในกําหนดเวลาสามปนับแตวันออกจากราชการปรากฏหลักฐานชัดแจงวาผูนั้นเกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปน
ผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่ผูนั้นรับราชการ ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถาถึงตายก็ให
จายบํานาญตามมาตรา ๔๐ ทั้งนี้ใหจายใหนับแตวันขอ และในกรณีที่ไดรับบําเหน็จไปแลว ก็ใหจายเฉพาะบํานาญ
พิเศษแตอยางเดียว 
                                                           

๒๐ มาตรา ๓๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 
๒๕๔๓ 

๒๑ หมวด ๔ ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๔ ทว ิยกเลิกโดย
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๓๘  การคํานวณบาํนาญพิเศษ ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควรแกเหตุการณ 

ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้นตามอัตราดังตอไปนี ้      (๑) ในยามปกติมีอัตราตั้งแต
หาในหาสิบสวนจนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๒) ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือตองไปราชการหรือ
ปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ําหรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาท่ีขุด ทําลาย 
ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ท่ีกระทํานั้น ใหมีอัตราเปน
จํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เวลาทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรอืมี
การปราบปราม การจลาจล หรือในระหวางเวลาท่ีมีประกาศสถานการณฉุกเฉิน  ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํา
นั้นใหมีอัตราตั้งแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหาในหาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย ในกรณีท่ีไมมี
เงินเดือนใหถืออัตราเงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 

 
มาตรา ๓๙  ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๖ แมจะยังไมมีสิทธิรับบํานาญปกติ

ก็ใหไดรับบํานาญปกติได คิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษดวย 
 
มาตรา ๔๐๒๒  ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถาถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นกอนไดรับ

บํานาญพิเศษไป นอกจากบาํเหน็จตกทอดซ่ึงจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๔ ก็ใหจายบํานาญพิเศษใหแก
ทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ อีกดวย ดังน้ี 

(๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
(๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่ตองทําการ

โดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาด
ทุนระเบิด หรือมีหนาที่ขุดทําลายทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาท่ีเก่ียวกับไอพิษ หรือเวลาทําหนาท่ีตามท่ี
กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรอืใน
ระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ท่ีกระทํา
นั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 

 
มาตรา ๔๑  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับการปวยเจ็บทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๖ เพราะ

เหตุ 
(๑) ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา หรอื 
(๒) ตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บซึ่งทองที่นั้นไดกําหนด

ไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
ถาปรากฏวา ความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการหรือตองประจํา

ปฏิบัติราชการนั้น ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถาถึงตาย ก็ใหจายบํานาญพิเศษตามมาตรา ๔๐ (๑) 

                                                           
๒๒ มาตรา ๔๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๐๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๔๒  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตราย

ดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย ใหสันนิษฐานไวกอนเพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้วาผูนั้นถึงแกความตายในวันท่ีสูญหายและใหจายบํานาญพิเศษตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๐ 

ถาปรากฏในภายหลังวา ผูท่ีตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตายก็ใหงดจายบํานาญ
พิเศษนั้น และถาราชการสวนทองถิ่นจะตองจายเงินเดือนใหในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวาถึงแกความตาย ก็ให
หักจํานวนเงินทั้งหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 

 
มาตรา ๔๓๒๓  บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติในลักษณะนี้ ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑ ดังน้ี 
(๑) บุตร ใหไดรับสองสวน  ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 
(๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับหน่ึงสวน 
(๓) บิดามารดา หรอืบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับหน่ึงสวน 
ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว หรือทายาทน้ันไดตายไป

กอน ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวนในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมีสิทธิไดบํานาญพิเศษ 
ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว หากปรากฏวามีบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร

ชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย 
หรือนับแตวันท่ีไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้นใหแบงบํานาญพิเศษนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิ 
โดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ กรณีเชนนี้ให
จังหวัดหักเอาจากทายาทซ่ึงรับบํานาญพิเศษไปกอนแลวคืนตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

กรณีท่ีไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษท่ีจายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนตามวรรคสามคืน
ได จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย
กฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 

ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวท้ังสามอนุมาตราใหบุคคลซ่ึงผูวาราชการจังหวัด
พิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในอุปการะของผูตายเปนผูรับบํานาญ
พิเศษตามสวนที่ผูวาราชการจังหวัดจะไดกําหนดให และเม่ือไดจายบํานาญพิเศษใหแกผูอุปการะหรือผูอยูใน
อุปการะของผูตายแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของ
ผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควร
ไดรูถึงความตายของบิดาใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งศาลพิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาว  
กรณีเชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จายใหผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะของผูตายรับไปแลวคืนได ให
นําความในวรรคสามและวรรคส่ีมาใชบังคับโดยอนุโลม 

เม่ือบุคคลซ่ึงไดรับบํานาญพเิศษอยูตามท่ีกลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไปใหสวนท่ีผูนั้นไดรับอยู
เปนอันยุติลงเพียงนั้น 

 

                                                           
๒๓ มาตรา ๔๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๓๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๔๔  บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหจายโดยกําหนดเวลาและเง่ือนไขดังน้ี 
(๑) บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณเวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปบริบูรณนัน้กําลังศึกษา

อยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือชั้นการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา ก็ใหไดรับตอไป
ตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษาแตไมเกินอายุยี่สิบหาปบริบูรณ 

(๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับตลอดชีวิตเวนแตทําการสมรสใหม 
(๓) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
(๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑) (๒) และ (๓) ถาอายุยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณใหอนุโลมรับ

อยางบุตรแลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดังกลาวแลวใหรับอยูเพียงสิบป 
ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่มีสิทธิไดรับ

บํานาญพิเศษ ก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาท่ีทุพพลภาพอยู 
 
มาตรา ๔๕๒๔  บํานาญพิเศษรายใดมีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาท บรรดาผูมีสิทธิจะ

ไดรับจะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือน แตตองไมนอย
กวาสามพันบาท 

 
มาตรา ๔๖  การขอบํานาญพเิศษตองแสดงรายงานแพทยท่ีทางราชการรับรอง กับรายงานแสดงเหตุ

ที่ตองรับอันตรายไดรับการปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
ในกรณีดังบัญญัติไวในมาตรา ๔๒ ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตราย

ถึงตาย 
 

ลักษณะ ๔ 
บํานาญตกทอด 

--------- 
 
มาตรา ๔๗๒๕  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดตายในระหวางรับราชการอยู ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้น

เนื่องจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนตามเกณฑคํานวณใน
มาตรา ๓๒ (๑) โดยจายใหแกผูมีสิทธิตามหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินบําเหน็จตกทอดตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการท่ีใชบังคับอยูในวันท่ีถึงแกความตายโดยอนุโลม และเพื่อประโยชนในการนี้ ในกรณีที่
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติใหกระทรวงการคลังเปนผูกําหนดในเรื่องใด ก็ให
กระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดในเรื่องนั้นแทน 

ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลว หากปรากฎวามีบุตรเพิ่มขึ้นโดยคําพิพากษาของศาล
วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่

                                                           
๒๔ มาตรา ๔๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๐๘ 
๒๕ มาตรา ๔๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา ใหแบงบําเหน็จตกทอดน้ันใหมระหวางทายาทผูมี
สิทธิ โดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของขาราชการสวนทองถิ่น
ผูนั้น หากปรากฏวาบุตรชอบดวยกฎหมายนั้นเปนผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชนนี้ใหจังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตก
ทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนตามวรรค
สองได จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย
กฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 

 
มาตรา ๔๘๒๖  ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีผูไดรับบํานาญปกติอยู ผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญ

ปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด รวมเปนจํานวน
สามสิบเทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้น ใหแกผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอดดังที่บัญญัติไวใน
มาตรา ๔๗ ตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น 

 
มาตรา ๔๙๒๗  การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้รายใดไดผลเปนยอดเงิน

บําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 
 

ลักษณะ ๕ 
การพิจารณาส่ังจายบําเหน็จบํานาญ 

---------- 
 
มาตรา ๕๐๒๘  เม่ือราชการสวนทองถิ่นไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลวใหรีบตรวจสอบและ

นําสงใหถึงผูวาราชการจังหวัดภายในสามสิบวันนับแตวันรับ และใหผูวาราชการจังหวัดรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบ
เอ็ดวันนับแตวันรับ  ท้ังน้ี เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือราชการสวนทองถิ่นเจาสังกัด แลวแต
กรณี 

การขอใหส่ังจายและการส่ังจายบําเหน็จบํานาญ ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 

ลักษณะ ๖ 
การเสียสิทธิรับบํานาญ 

--------- 
 
มาตรา ๕๑  ผูใดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา 

                                                           
๒๖ มาตรา ๔๘ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 
๒๗ มาตรา ๔๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๐๘ 
๒๘ มาตรา ๕๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 

๒๕๓๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๑) กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุก เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุ
โทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรอื 

(๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๒๒๙  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถึงแก

ความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่นพิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้น
จะตองไดรับโทษถึงไลออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหนจ็ตกทอดตามมาตรา ๔๗ 

 
มาตรา ๕๓  ผูซึ่งไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกต ิหรือไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุ

ทุพพลภาพผูใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใชความผิดในลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต ถาถึงแกความตายกอนมีคดีหรือกอนคดีถึงที่สุด ใหคณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นพิจารณาวินิจฉัยวา ผูนั้นไดกระทําความผิดจริงหรือไมถาเห็นวาผูนั้นกระทํา
ความผิดซ่ึงกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอยางสูงไวเกินกวาหนึ่งปแลว ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๘ 

 
มาตรา ๕๔  ทายาทดังตอไปนี้ไมมีสิทธิท่ีจะไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ 

มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 
(๑) ผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญหรือผูท่ีจะ

กอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
(๒) ทายาทตามมาตรา ๔๓ ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหทายาท

ดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรอื 
(๓) ผูใดฟองเจาบํานาญหรือผูท่ีจะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน หาวาทําความผิดโทษประหาร

ชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา มีความผิดฐานฟองเท็จหรือทําพยานเท็จ 
 

ลักษณะ ๗ 
บทเฉพาะกาล 

--------- 
 
มาตรา ๕๕  เงินทุนทดแทนพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล 

พุทธศักราช ๒๔๘๘ ท่ีมีอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหโอนเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

                                                           
๒๙ มาตรา ๕๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๕๖  พนักงานเทศบาลผูใดถูกหักเงินเดือนไวเปนเงินออมตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน
พนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ เมื่อพระราชบัญญตัินี้ใชบังคับแลวหากยังคงรับราชการอยู ก็ใหเงินท่ีหักไวเปน
เงินออมยังคงอยูในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัตินี ้และไมอยูในความรับผิด
แหงการบังคับคดี ถาผูนั้นออกจากราชการภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ก็ใหจายเงินท่ีหักไวเปนเงินออม
จากกองทุนใหไปพรอมท้ังดอกเบ้ียรอยละสองตอป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนถึงวันสุดทายที่อยูใน
ราชการ ถาผูนั้นตาย ก็ใหจายเงินดังกลาวใหแกทายาท 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พจน สารสิน 
นายกรัฐมนตร ี



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการ
สวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบญัญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๙ กําหนดใหมีขาราชการสวนจังหวัดพนักงานเทศบาล 
พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบล เปนผูดําเนินกิจการของสวนทองถิ่นซึ่งเปนงานบริการสาธารณะเชนเดียวกับ
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน  จึงเปนการสมควรใหขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดแกขาราชการสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบลมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญในทํานองเดียวกันกับ
ขาราชการพลเรือน ฉะนั้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นขึ้น 

 
ปรียนันท/แกไข 
๒๘  /  ๒  /  ๔๕ 

A+B (C) 
 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘๓๐ 
 
มาตรา ๑๓  บทบัญญัติมาตรา ๑๒ ไมกระทบกระท่ังสิทธิของผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเงินบํานาญตก

ทอดอยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
มาตรา ๑๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพื่อแกไขคํานิยามของคําวา “เงินเดือนเดิม” และ 
“ผูอุปการะ” ตลอดจนแกไขหลักการบางประการในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น เชน ให
ขาราชการสวนทองถิ่นผูมีอายุครบหาสิบปบริบูรณหรือมีเวลาราชการครบยี่สิบหาปบรบิูรณ ลาออกจากราชการขอรับ
บําเหน็จบํานาญได และยกเลิกบํานาญตกทอดซึ่งปรากฏวาไดมีความยุงยากในทางปฏิบัติเปนอันมาก เปนใหรับ
บําเหน็จตกทอดแทนโดยใหสอดคลองเหมือนกับหลักการในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 
ดวงใจ/แกไข 
๖ ธ.ค. ๔๔ 
A+B (C) 

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘๓๑ 

 
มาตรา ๕  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน อยูในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหรวมบํานาญปกติและเงินเพิ่มท่ีไดรับอยูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ

                                                           
๓๐ รก.๒๕๐๘/๑๑๔/๖๓พ/๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
๓๑ รก.๒๕๑๘/๒๓๘/๑พ/๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกันแลวปรับใหไดรับเปนบํานาญปกติอยางเดียวตามอัตราในบัญชี
หมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี ้

ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
ภายหลังวันท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เปนตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหไดรับบํานาญปกตติามอัตราในบัญชีหมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี ้

ผูซึ่งกลับเขารับราชการใหมกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ โดยมิไดนับเวลาราชการติดตอกัน 
และถูกงดบํานาญตามมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ เม่ือออก
จากราชการในหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ สําหรับบํานาญเดิมที่จะไดรับใหไดรับตามอัตราในบัญชี
หมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๖  ความในมาตรา ๓๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๐๘ มิใหใชบังคับแกผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๗  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอยูในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๐๖ และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรวมบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มท่ี
ไดรับอยูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกัน
แลวปรับใหไดรับเปนบํานาญพิเศษอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๒ ทายพระราชบัญญัตินี ้

ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ภายหลังวันท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๐๖ เปนตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหไดรับบํานาญพิเศษตาม
อัตราในบัญชีหมายเลข ๒ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๘  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ

อยูในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรวม
บํานาญพิเศษและเงินเพิ่มท่ีไดรับอยูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกันแลวปรับใหไดรับเปนบํานาญพิเศษอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๓ ทาย
พระราชบัญญัตินี ้

ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ ภายหลัง
วันที ่๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เปนตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับให
ไดรับบํานาญพิเศษตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๓ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๙  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดอยูในวันท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ และ

ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรวมบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มท่ีไดรับอยูตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกัน แลวปรับให
ไดรับเปนบํานาญตกทอดอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๔ ทายพระราชบัญญัตินี ้



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดภายหลังวันท่ี ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เปนตนมา และ
ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหไดรับบํานาญตกทอดตามอัตราในบัญชีหมายเลข 
๔ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๑๐  ใหนําความในมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่งและวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบาํเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับแกกรณีการคํานวณบาํเหน็จ
บํานาญของขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๖ ดวย 

 
มาตรา ๑๑  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้คือ โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตราบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถิ่นเพื่อใหเหมาะสมแกคาครองชีพในปจจุบันและเพื่อใหผูรับบํานาญเสียภาษีเงินไดเอง  จึง
จําเปนตองตราพระราชบญัญัตินี้ขึ้น 

 
ดวงใจ/แกไข 
๖ ธ.ค. ๔๔ 
A+B (C) 

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐๓๒ 

 
มาตรา ๘  การบอกเลิกรับบํานาญตามมาตรา ๓๐ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบาํนาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้สําหรับผูที่เขารับราชการเปนขาราชการ
สวนทองถิ่นกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบอกเลิกไดภายในระยะเวลาหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตทั้งนี้ตองกระทําในขณะที่ยังรับราชการอยู และในกรณีท่ีไดรับบํานาญรวมกับเงินเดือน
มาแลว ใหคืนบํานาญและเงินที่จายควบกับบํานาญที่รับไปแลวตั้งแตวันที่เขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่นให
หมดเสียกอนวันออกจากราชการ 

 
มาตรา ๙  บทบัญญัติมาตรา ๓๔ ทวิ ไมกระทบกระเทือนสิทธิของขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิใน

บํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซึ่งภายหลังไดเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่น 
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นไมไดใชสิทธิบอกเลิกรับบํานาญเพื่อตอเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๘ 

 
มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ี 

                                                           
๓๒ รก.๒๕๒๐/๑๗/๒๓พ/๙ มีนาคม ๒๕๔๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๑) กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งบัญญัติใหขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมี
อายุครบหกสิบปบริบูรณ อาจไดรับการตอเวลาราชการใหรับราชการตอไปอีกไดในกรณีพิเศษนั้น ไมเหมาะสมกับ
สภาวการณปจจุบันสมควรที่จะเลิกการตอเวลาราชการใหแกขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณไม
วาในกรณีใด 

(๒) สมควรใหขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งออกจากราชการแลว 
ภายหลังเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่น มีสิทธิขอตอเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกับเวลาราชการระหวางท่ีเปนขาราชการสวนทองถิ่นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เชนเดียวกับกรณีการกลับเขารับราชการใหม 

(๓) สมควรใหขาราชการสวนทองถิ่นประเภทวิสามัญที่มีกฎหมายบัญญัติใหยกฐานะหรือเปลี่ยน
ฐานะเปนขาราชการสวนทองถิ่นประเภทสามัญมีสิทธินับเวลาระหวางที่เปนขาราชการสวนทองถิ่นประเภทวิสามัญ
เปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดทํานองเดียวกับหลักการของกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ 

(๔) สมควรใหผูซ่ึงไดขึ้นทะเบียนเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
มีสิทธินับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนทหารกองประจําการเปนเวลาราชการสาํหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ไดทํานองเดียวกับหลักการของกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัติขึ้น 
 

ปรียนันท/แกไข 
๒๘   /  ๒  /  ๔๕ 

A+B (C) 
 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐๓๓ 
 
มาตรา ๙  ในกรณีที่มีผูรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ อยูกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเงินเพิ่มพิเศษดังกลาวมีผลใชบังคับในการรวมเปนเงินเดือนเดือนสุดทายตั้งแตวันที่ 
๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 
มาตรา ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ แกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายบําเหน็จบํานาญตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งทําใหเกิดประโยชนแกขาราชการตามความเหมาะสมกับ
สภาพการณปจจุบัน  ฉะนั้น เพื่อใหขาราชการสวนทองถิ่นไดรับประโยชนเชนเดียวกัน สมควรใหมีการแกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

                                                           
๓๓ รก.๒๕๓๐/๒๕๔/๔๐พ/๗ ธันวาคม ๒๕๓๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งไดแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. 
๒๕๒๖ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 
ดวงใจ/แกไข 
๖ ธ.ค. ๔๔ 
A+B (C) 

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓๓๔ 

 
มาตรา ๑๓  พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหมีสิทธิ

ไดรับบําเหน็จบํานาญตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่งถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จบํานาญ ใหทายาทมี
สิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 

 
มาตรา ๑๔  ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยูกอนวันที่

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับ ถาผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ
ภายหลังวันที่พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับแลว และเปนการลงโทษตาม
กฎหมายที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับ ขาราชการสวน
ทองถิ่นผูนั้นหรือทายาท แลวแตกรณ ีไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๕  สิทธิท่ีจะนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยู

ในเขตที่มีประกาศใชกฎอัยการศึกกอนวันที่พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับ ใหเปนอันยุติลงนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ เวนแตคณะรัฐมนตรีจะพิจารณาใหมีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๖  การนับเวลาราชการของผูกลับเขารับราชการใหมกอนวันท่ีพระราชบัญญตัินี้ใชบังคับให

เปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นท่ีใชอยูกอนท่ีจะมีการแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๑๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

หมายเหตุ : -  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลเปนราชการสวนทองถิ่นและมีพนักงานสวน
ตําบลซึ่งมีฐานะเปนขาราชการสวนทองถิ่น จึงสมควรใหพนักงานสวนตําบลมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับ

                                                           
๓๔ รก.๒๕๔๓/๑๐๕ ก/๑/๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ขาราชการสวนทองถิ่นอื่น และโดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติใหขาราชการ
พลเรือนสามัญซึ่งถูกลงโทษปลดออกจากราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 
นอกจากนั้นไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ โดยพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ เพื่อปรับปรุงการคิดเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญของขาราชการท่ีออกจากราชการไปแลวและภายหลังกลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการตอนกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได ปรับปรุงใหขาราชการทุกประเภทใชหลักเกณฑเดียวกันใน
การคํานวณบํานาญและปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับสิทธิในการรับบําเหน็จตกทอดในกรณีไมมีทายาทผูมีสิทธิ จึง
สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญในพระราชบัญญัตบิําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหสอดคลองกัน ประกอบกับหลักเกณฑการนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการสวนทองถิ่นใน
ปจจุบันถูกกําหนดใหเปนไปโดยอัตโนมัติเม่ือไดมีประกาศใชกฎอัยการศึก ซึ่งไมเหมาะสมกับสภาวการณทาง
เศรษฐกิจที่รัฐตองการจะประหยัดงบประมาณรายจาย สมควรแกไขเพิ่มเติมใหการนับเวลาราชการเปนทวีคูณของ
ขาราชการสวนทองถิ่นเปนอํานาจของคณะรัฐมนตรีท่ีจะพิจารณาใหตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้

 
ดวงใจ/แกไข 
๖ ธ.ค. ๔๔ 
A+B (C) 

 
สุกิจ/กองเกียรต ิจัดทํา 
๒๐ มีนาคม ๒๕๔๖ 
 


