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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน                                                         

 ที่             

วันที่                28 สิงหาคม  พ.ศ. 2562
เรื่อง  
สรุปผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เรียน  
นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงิน

ตามที่ได้ดำเนินโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ให้กับคณะผู้บริหารพนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ในวันที่ 24 สิงหาคม 2562 ไปแล้วนั้น 

บัดนี้การฝึกอบรมดังกล่าวได้ เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอสรุปผลการฝึกอบรม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(ลงชื่อ)
   (นางวาสนา   หวานเสียง)
ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ความเห็น .........................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………….

(ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยตรี
             (ทรงพล  มุ่งการ)
                ปลัดเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน
ความเห็น............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)
  


      (นายสิทธิราช  บำเหน็ด)
           

              นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงิน

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
************************************
๑.ชื่อโครงการ   โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ       พ.ศ. ๒๕๖2 
๒.ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน   อำเภอป่าแดด  จังหวัดเชียงราย
๓.วัน  เวลา สถานที่จัดโครงการ    
วันที่  24  สิงหาคม พ.ศ. 2562
๔.วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ มีความรู้ ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข

2. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีจริยธรรม
๕.งบประมาณที่ตั้งจ่าย  10,000 บาท จ่ายจริง  7,280 บาท ซึ่งได้เบิกจ่ายตามรายการดังนี้
 ๑.ค่าจ้างเหมาทำอาหารว่างผู้เข้าอบรม จำนวน ๓1 คน ๒ มื้อ 

 
=   ๑,550 
บาท 
๒.ค่าจ้างเหมาทำอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม จำนวน ๓1 คน 1 มื้อ     
 
=   2,480 
บาท
๓.ค่าจ้างเหมาทำป้ายจำนวน ๑ ผืน



          

=     250
บาท
๔.ค่าวิทยากรชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท จำนวน 5 ชั่วโมง


         

=   3,000 
บาท



รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น     


เป็นเงิน

     7,280    บาท
๖.ผู้เข้าร่วมโครงการ


เป้าหมายเชิงปริมาณวันเข้ารับการฝึกอบรม

สมาชิกสภาเทศบาล



จำนวน
        
12
คน
คณะผู้บริหาร




จำนวน

5
คน
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/พนักงานครู

จำนวน
         
14
คน

รวม




จำนวน
         31
คน
วันเข้ารับการฝึกอบรมจริง
สมาชิกสภาเทศบาล



จำนวน
        
12
คน
คณะผู้บริหาร




จำนวน

5
คน
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง/พนักงานครู

จำนวน
         
14
คน

รวม




จำนวน
         31
คน
-2-
๗.สรุปผลการทดสอบ   เป็นดังนี้


๑. สรุปผลการทดสอบ  ก่อน  การฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  มีทั้งหมด  31  คน 
ข้อสอบมี 10 ข้อ  10  คะแนน  ผลคะแนนรายละเอียดดังนี้
	คะแนน
	๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	๘
	๙
	๑๐

	คะแนนที่ได้ (คน)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	6
	10
	13
	-


๒. สรุปผลการทดสอบ  หลัง  การฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  มีทั้งหมด  31  คน 
ข้อสอบมี 10 ข้อ  10  คะแนน  ผลคะแนนรายละเอียดดังนี้
	คะแนน
	๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	๘
	๙
	๑๐

	คะแนนที่ได้ (คน)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31


จากการดูคะแนนในแบบทดสอบ ก่อน และ หลัง การฝึกอบรมในครั้งนี้จะเห็นได้ว่าสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหารพนักงานและพนักงานจ้าง พนักงานครู มีความรู้เพิ่มขึ้นและในการจัดฝึกอบรมในครั้งนี้ บรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม
